Wreczyca Wielka, dn. 20.01.2025 1.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkiej

zaprasza do skladania ofert na
stanowisko Pracownik socjalny

Forma zatrudnienia:
- umowa o prace na czas okreslony (umowa na czas zastepstwa)

Ilo$¢ etatow: 1
I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art. 116 ust. 1, art.
156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.),

2) petlna zdolno$¢ do czynnos¢ prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy;

6) znajomo$¢ obowigzujacych przepisdw prawnych z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego i przepisOw wykonawczych;

7) dobra znajomos¢ aplikacji biurowych (pakiet Open Office).

I1. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$¢ w dziataniu, wykazywanie wtlasnej inicjatywy, komunikatywnos$¢, empatia,
sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres;

2) prawo jazdy kat. "B" 1 mozliwos¢ uzywania samochodu osobowego do celow stuzbowych,

3) mile widziane do$wiadczenie w pracy w zawodzie pracownika socjalnego,

4) mile widziana znajomos$¢ obstugi programu TT Pomoc.

I11. Zakres wykonywanych zadan i czynnosci na stanowisku:

1) praca socjalna;
2) przeprowadzanie rodzinnych wywiad6éw srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych §wiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé
problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci rozwigzywania probleméw przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami etyki zawodowe;j;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;



8) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania problemow
oraz skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

10) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

11) inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
tagodzenie problemow spotecznych.

IV. Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr znajduje si¢ pod
ogloszeniem),
3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,
4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych  posiadanie uprawnien, zaswiadczen,
certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
10) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z Procedura zgloszen wewnetrznych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej (link do zapoznania si¢ z niniejsza
procedurg znajduje si¢ si¢ ponizej)
https://gopswreczycawielka.pl/strona-3456-sygnalisci.html
11) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng (klauzula informacyjna
znajduje si¢ pod ogloszeniem).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wlasnor¢cznym podpisem przez kandydata.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej, ul.
Sienkiewicza 1, 42 — 130 Wreczyca Wielka oraz teren gminy Wreczyca Wielka.

2) Stanowisko pracy: pokoj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy, drukarke,
telefon. Pomieszczenie nie jest dostosowane dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych, brak windy.

3) System czasu pracy: podstawowy system czasu pracy.

4) Fizyczne warunki pracy: praca w terenie potaczona z praca biurows.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ droga pocztowa na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we Wreczycy Wielkiej

ul. Sienkiewicza 1, 42 — 130 Wreczyca Wielka

w zamknigtych kopertach, z dopiskiem:


https://gopswreczycawielka.pl/strona-3456-sygnalisci.html

»Oferta na stanowisko Pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej we
Wreczycy Wielkiej
w terminie do 24 lutego 2025 r. do godz. 15:00

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentdéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

VII. Pozostale informacje:

1. Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej zastrzega sobie prawo
do przerwania procedury rekrutacji bez podania przyczyny.

Niniejsze ogloszenie nie stanowi ogloszenia o naborze w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Dyrektor GOPS
(-) Monika Manczyk



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO ....... ..o e

2. DAtAUFOAZENA. .. ..ottt e

( kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/we (0ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach postepowania rekrutacyjnego
jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej we Wregczycy Wielkiej, z ktorym mozna sig
kontaktowac:

e listownie piszac na adres: ul Sienkiewicza 1, 42-130 Wreczyca Wielka,
e telefonicznie pod numerem 34 319 24 66
e piszac na adres email: gops@gopswreczycawielka.pl

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moga si¢ Panstwo kontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres siedziby administratora, na adres email:
iod@gopswreczycawielka.pl.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego.

Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, begda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22 ' Kodeksu Pracy) oraz
w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg¢ (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w
zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wplywu na dalszy proces
rekrutacji.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO maja Panstwo:

e prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e prawo do usuni¢cia danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do odwotania zgody w dowolnym czasie, z zastrzezeniem ze jej wycofanie nie ma
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,

e prawo do wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym postgpowaniu rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji oraz archiwizowane przez okres zgodny z
terminami okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wreczycy Wielkie;..

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisOw prawa. Administrator moze takze przekaza¢ dane kandydata podmiotom
zapewniajacym obstuge informatyczng, hosting poczty elektronicznej oraz operatorom
pocztowym.



8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 ' Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych osobowych jest dobrowolne.

(data 1 podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



/adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$§wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z treScig Procedury zgloszen wewnetrznych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



